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29.12.2012 N 273-@3 "06 o6pa: oBaH:zvr e Poccuficxoft (De4epaqw",YcraeoN{ MBOV

oou J\b 38(aanee - oo) H pefnaMeHrr,rpyer AetreJlbHocrr o6utero co6paHHa

pa6orHrar<os MEOY OOl[[ J\b 38 (4anee - Odrqee co6paHue), ruffoureroct oAHr{M I43

KoJInerHaJIbHbIX opfaHoB yrlpaBneHus OO.

1.2.8 ceoefi t."t.n"tocrg Odufee codpaHrae pa6oruraxos OO (,qa"Iee - O6ufee

co6paHue) pyxoeo4crByercf, Koucruryquefi Poccnftcrofi @e4epar\r4v, KoHneHqHeft

ooH o [paBax peSeuxa, $e4epanrHbrM, pefrroHaJlbHblM MeCTHbIM 3aKOHOAareJIbcrBoM,

aKTaMr{ opraHoB MecrHoro caMoynpaBJleHl4f, e o6rracru o6pasoeaHkrfl vr couza-urHofi

3aIrIrITbI, VcrasoM OO u Hacrotull4M IIoJIo)KeHI4eM'

1.3. I_{enblo Ae{renbHocrrr o6ruero co6pauut, f,BJl.flercf, o6rqee pyKoBoACrBO

opraHl{3aUuefr B coorBercrBr4 r{ c yqpeAareJlbHbl M H, rIporpaMMHbI MI4 AoKyM eHTaMV 14

JIOKAJIbHbIMLI AKTAMI4.

1.4. O6qee co6panue paSoraeT B TeCHOM KOHTaKTe C aAMHHI4CTpaIIHefi, U ttwstrvu

opraHaMrr caMoylpaBreHr4.rr OO, e coorBercrBnu c 4eficrnyloull'IM 3aKoHoAareJIbQTBoM,

noA3aKoHHbIMI,l HopMarI4BHbrMI'I aKTaMI'I u Vcrason'r OO'

2. 3aaaqu Odutero co6Pau na

fierrelnuocrr O6rqero co6paHllt HanpaBJIeHa Ha petueHlle cneAyIoUII4X 3aAaq:

- nrrpaborKa KoJrJreKTuBHbrx peureuufi Anf, ocyqecrBJleHl4fl eAI4HcrBa Aefi'cT'nufi,

pa6oruuxon YupeN Aelnus';
- obre,quneHr4e ycuttuit pa6ornuron Yupex AeHvrr, Ha IroBbIIueHr{e eSQerrueHocr}I

o6pasonarelrnofi AerrenbHocrr4, Ha yKpenJreHHe 14pa3Bvrrtl'e MarepuaJlbHo-

rexHl4r{ecxoff 6agrt Vupex4eHzx.

3. KonanereHIIHfl Oduero co6Pauun

K xortnereHUlll4 o6ulero co6panuxpa6oruurcoe MBOY orHocqrct:

- o[peAeJIeHI4e ocHoBHbIX Hanpaeleut'tfi AefTenbHocTH MEOy, nepcIIeKTnBbI ero

oa3BvrTvIs.:
- IIpnH flTr4e peKoMeHA a\ufi tro BorlpocaM H3MeHeHI4fl Vcrasa MFOy'

IHKBLIAaITI4!{ u peopfaHrI3alrura MBOV;

- rrprrHflTr4e KOJIJIeKTI{BHO|O AOfOBOpa, npaBI4JI BHyTpeHHeIo Tpy.4oBoro paclopqAKa

MEOV;
- IIpr4HqTxe JroK€urbHbrx aKroB, pefynnpyrcull4x rpyAoBble oTHoI]IeHH{ C paooTHHKaMI4

MEOY,
rpyAa,

BKlroqat I4HcTpyKIII4II IIO OXpaHe Tpy,4a, IIOJIOXeHHe O KOMl4gCl4VI [O OXpaHe

IToJIOXeHI'Ifl O [IeAafofHqecKoM coBeTe, ynpaBntloqeM coBeTe' upaBl'lna
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оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения 
работников МБОУ; 
- предложения  по плану финансово-хозяйственной деятельности МБОУ, 
заслушивание отчета директора МБОУ  о его исполнении; 
- принятие положения о социальной поддержке работников МБОУ и решений о 
социальной поддержке работников МБОУ; 
- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников 
МБОУ; 
- избрание представителей работников МБОУ в органы и комиссии МБОУ; 
- рассматривание иных вопросов деятельности МБОУ, принятых общим 
собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение 
директором МБОУ.  
 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1.Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех 
работников Учреждения. 
4.2.  Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 1 раз в год и 
действует неопределенный срок. 
4.3.  Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по 
инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения. 
4.4.  В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает 
из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель 
общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, 
секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. 
4.5.  Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если 
за него проголосовало большинство участников общего собрания работников 
Учреждения, и при этом в общем собрании участвовало не менее пятидесяти 
процентов от общего числа участников собрания. 
Решение общего собрания работников Учреждения может приниматься 
посредством заочного голосования. 
При наличии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по каждому из 
них принимается самостоятельное решение, если иное не установлено 
единогласно участниками собрания. 
О принятии решения общего собрания работников Учреждения составляется 
протокол в письменной форме.  
 

5.  Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 
закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО.  
- за компетентность принимаемых решений. 
 

6. Делопроизводство Общего собрания 



6.1 .Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
6.2. Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем 
собрания. 
 6.3 .Протокол общего собрания работников Учреждения хранится 1 (один) год. 
В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны: 
1) дата, время и место проведения собрания; 
2) сведения о лицах, принявших участие в собрании; 
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 
5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и 
потребовавших внести запись об этом в протокол. 
В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 
1) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании 
членов гражданско-правового сообщества; 
2) сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 
5) сведения о лицах, подписавших протокол. 
 

7. Заключительные положения 

7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 
и принимаются на его заседании. 
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 
Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.  
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